PRO
ESPECIES
‘\ Todos contra a extincao

CARTA CONVITE

Brasilia-DF, 15 de agosto de 2022

Prezado (a),

Solicitamos a gentileza de apresentar proposta de prestacdo de servico para assessorar a gestao e
coordenacio do Plano de Implementacio da Estratégia Nacional para Espécies Exoéticas
Invasoras, no ambito do Projeto “Pr6-Espécies: Estratégia Nacional para a Conservacdo de Espécies

Ameacadas”.

1. Contextualizacdo e justificativa do trabalho

No sentido de minimizar os impactos sobre as espécies ameagadas, especialmente sobre aquelas que
ndo estdo contempladas por instrumentos de conservagdo existentes, o Ministério do Meio Ambiente,
em colaboragdo com suas agéncias vinculadas e organizagdes parceiras, desenvolveu o Projeto “Proé-
Espécies: Estratégia Nacional para a Conservagio de Espécies Ameacadas”, que busca alocar recursos
ao Programa Pro-Espécies para adotar acdes de prevencao, conservagio, manejo e gestdo que possam
minimizar as ameacas e o risco de extin¢cdo de espécies. A expectativa é que, até 2022, sejam tomadas
medidas para protecdo de todas as espécies ameacadas do pais, em especial para as 290 que estdo em

situacdo mais critica, visando o envolvimento de 13 estados brasileiros.

O Projeto Pré-Espécies é coordenado pelo Governo Federal por meio do Ministério do Meio Ambiente
(MMA) e financiado pelo Global Environment Facility - GEF (www.thegef.org). A agéncia
implementadora do projeto é o Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (Funbio) e o WWF-Brasil foi
selecionado para atuar como a agéncia executora do Pré-espécies, sendo, portanto, o responsavel pela
execucdo técnica e financeira dos recursos do Projeto, integrando Unido, estados e municipios na
implementacdo de politicas publicas em pelo menos 12 areas-chave para conservacao de espécies

ameacadas de extinc¢ao, totalizando 9 milhdes de hectares.

A Estratégia Nacional para Espécies Exéticas Invasoras foi aprovada por meio da Resolugdo CONABIO
n2 07, de 29 de maio de 2018, e tem como objetivo “orientar a implementac¢ao de medidas para evitar

a introducdo e dispersao e reduzir significativamente o impacto de espécies exdticas invasoras sobre



a biodiversidade brasileira e servicos ecossistémicos, controlar ou erradicar espécies exéticas
invasoras”. O documento compreende um planejamento estratégico para um periodo de 12 anos
(2018-2030), tendo como foco as espécies exdticas invasoras que ameacgam a diversidade bioldgica,
considerando uma visdo integrada com outros setores que também sido afetados em funcdo de

prejuizos econdmicos, questdes sanitarias e impactos sociais e culturais.

O Plano de Implementagdo da Estratégia Nacional para Espécies Exoticas Invasoras foi elaborado de
forma participativa e define as ag¢des prioritarias para a efetivagdo da Estratégia Nacional, visando
proporcionar o atingimento dos objetivos e indicadores estabelecidos pelo documento. O Plano de
Implementacao foi aprovado por meio da Portaria SBio/MMA n? 3, de 16 de agosto de 2018, e tem um
horizonte temporal de 6 anos (2018-2024), abrangendo os articuladores, colaboradores e prazos para
a execucdo de cada uma das ag¢des prioritarias. Apds o periodo de seis (6) anos, devera ser realizada

uma avaliacdo e elaboracdo de um novo Plano para o préximo ciclo.

O Plano de Implementagdo da Estratégia Nacional para Espécies Exéticas Invasoras conta com o apoio
do Projeto Estratégia Nacional para a Conservacdo de Espécies Ameacadas de Extincdo - Pré-Espécies:
Todos contra a extin¢do. O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento das a¢gbes sdo realizados
anualmente com representantes do Ministério do Meio Ambiente, Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Renovaveis (IBAMA), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e demais parceiros.

Esta Carta Convite visa a contratacdo de prestacdo de servico para assessorar o MMA na gestdo e
coordenagdo do Plano de Implementagdo da Estratégia Nacional para Espécies Exéticas Invasoras,
especificamente para o engajamento e apoio aos articuladores e colaboradores para a execucdo das
acoes previstas, realizacdo da Avaliacdo da Meio Termo e da 42 Monitoria Anual do Plano, incluindo a

moderacao e relatoria de duas oficinas técnicas.

2. Critérios para Habilitacido de Fornecedores
Esta contratacdo podera ser do tipo Pessoa Juridica.

O Proponente deve prever a incidéncia de encargos sobre a contratagdo. Os valores devem constar na

proposta do fornecedor.

Para participa¢do da concorréncia o fornecedor devera apresentar junto da proposta os documentos

abaixo. Serao consideradas validas as certidoes com até 90 (noventa) dias da data de emissao.

Para proponente Pessoa Juridica (exceto MEI)
1) Orgamento contendo:

a. Nome da empresa;

b. CNP]J;

c. contato do responsavel pela proposta;



d. Cédigo de Prestacdo de Servigo que sera informado na Nota Fiscal;
e. Informar o local da prestacdo de servico e aliquota;
f. Orcamento deve ser enviado em formato PDF.
2) Cartao CNP] da Empresa;
3) Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal;
4) Coépia do Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social) e Gltima alteracao - OBS: a ultima alteracdo
deve conter os representantes legais e o enderego atualizado;
5) Procuracao do representante, se houver;
6) Certidao Negativas de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
7) Certificado de Regularidade do FGTS;
8) No caso de isencdo fiscal, encaminhar a declaracao de isencdo com a legislacdo pertinente;
9) Atestados de Capacidade Técnica;
10) Apresentacdo dos curriculos bem como das certiddes especificas da especialidade do profissional

que ira prestar o servico.

Eventualmente, conforme necessidade do processo, pode ser solicitado por e-mail pela equipe de
compras ap6s o processo de selecdo de fornecedor documentos como: Faturamento médio mensal nos
ultimos 12 meses carimbado e assinado pelo Contador, Declaracdo do Imposto de Renda P] vigente,

comprovante bancério, entre outras.

3. Objetivo do trabalho

O objetivo deste convite é a contratacdo de prestagdo de servico para assessorar o MMA na gestdo e
coordenagdo do Plano de Implementagdo da Estratégia Nacional para Espécies Exoéticas Invasoras,
especificamente para o engajamento e apoio aos articuladores e colaboradores para a execucdo das
acoes previstas, realizacao da Avaliacdo de Meio Termo e da 42 Monitoria Anual do Plano, incluindo a

moderacdo e relatoria de duas oficinas técnicas.

4. Escopo do trabalho

A Estratégia Nacional para Espécies Exdticas Invasoras e o seu Plano de Implementacao consolidam
as diretrizes e decisdes da Convencao sobre a Diversidade Bioldgica (CDB) e estabelecem as ac¢des
prioritarias para o desenvolvimento da gestio de espécies exdticas invasoras no pais. Por conseguinte,
os resultados das ag¢des e objetivos da Estratégia e do seu Plano de Implementacdo tem abrangéncia

em todo o territorio nacional.



5. Especificacoes

O Plano de Implementagdo da Estratégia Nacional para Espécies Exoticas Invasoras é executado por
uma rede de parceiros que inclui diferentes institui¢des, abrangendo representantes de 6rgios
publicos, setor privado e sociedade civil. A rede é composta por articuladores e colaboradores. Os
articuladores sio responsaveis por articular a implementag¢io da acdo e apresentar o produto obtido.
No entanto, ele ndo é o Unico responsavel pela execucio da acdo. Desta forma, os colaboradores sdo
pessoas ou institui¢cdes corresponsaveis pela execucdo da a¢do, que auxiliam nas diferentes etapas de

sua implementacao.

A execucdo das acbes previstas no Plano de Implementacdo deve ser acompanhada e monitorada
anualmente. Também deverd ser realizada uma avaliagio de meio termo, visando ajustes e
aperfeicoamentos. A metodologia para a realizacdo destes acompanhamentos segue as diretrizes
estabelecidas pelo Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio, conforme o

“Guia para gestdo de planos de acdo nacional para a conservacdo das espécies ameacadas de extincdo:

PAN - elabore - monitore - avalie”.

A contratada serd responsavel por assessorar e fornecer apoio técnico e operacional para a

coordenagio e execucdo dos seguintes processos:

e Engajamento e apoio aos articuladores e colaboradores para a execugdo das a¢des constantes

do Plano de Implementacdo da Estratégia Nacional para Espécies Exdticas Invasoras;

e Avaliacdo de Meio Termo do Plano de Implementacio da Estratégia Nacional para Espécies

Exoticas Invasoras;

e 42 Monitoria Anual Plano de Implementac¢ido da Estratégia Nacional para Espécies Exéticas

Invasoras.

O engajamento e apoio aos articuladores e colaboradores para a execugdo das a¢des do Plano de
Implementacdo inclui a definicdo de agenda e realizagdo de reunides bi e/ou multilaterais com
parceiros do Plano para acompanhamento e apoio técnico ao planejamento de atividades visando a
execucdo das a¢des previstas. Além disso, este processo inclui a atualizacio e gerenciamento das bases
de dados de contatos, pastas compartilhadas e demais documentos do Plano de Implementacgéo, bem

como a atualizagio da pasta com os produtos de cada uma das a¢des constantes do Plano.

A Avaliacao de Meio Termo do Plano de Implementagao tem como objetivo avaliar o alcance das metas
intermediarias, analisar os fatores associados ao éxito ou a dificuldade de execucdo das a¢des, propor
solugdes para os problemas e orientar decisdes sobre o futuro do Plano. A Avaliacdo de Meio Termo
acontece ao final do terceiro ano de execu¢do do Plano e compreende quatro (4) etapas: i)
Consolidagdo da Matriz de Metas e Indicadores; ii) Levantamento e consolidacdo de informacgdes e
dados para verificacdo das metas de meio termo; iii) Realizagdo de Oficina de Avaliacdo de Meio

Termo; e iv) Elaboracao de relatério da Avaliacdo de Meio Termo.


https://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/docs-plano-de-acao-ARQUIVO/00-saiba-mais/PAN_-_elabore_-_monitore_-_avalie_2018-v2.pdf
https://www.icmbio.gov.br/portal/images/stories/docs-plano-de-acao-ARQUIVO/00-saiba-mais/PAN_-_elabore_-_monitore_-_avalie_2018-v2.pdf

A Monitoria Anual do Plano de Implementagdo tem o objetivo de verificar o andamento da
implementagdo das agdes e a entrega dos produtos definidos na Matriz de Planejamento, bem como
realizar ajustes necessarios. Nas monitorias também sio verificadas se as agdes estdo sendo realizadas
no periodo previsto e identificados problemas na execugao, considerando os motivos do atraso no
cronograma proposto ou mesmo a ndo execucdo de determinada acdo. As monitorias acontecem
anualmente e abrangem as seguintes etapas: i) Levantamento e consolida¢do de informacdes sobre o
andamento de cada uma das a¢des do Plano; ii) Realizacdo da oficina da 42 Monitoria Anual do Plano

de Implementacao; iv) Elaborac¢io de Relatério da Monitoria Anual do Plano de Implementacio.

As oficinas previstas serao realizadas em ambiente virtual, de forma presencial ou hibrida, a ser
definido posteriormente conforme a situacdo da pandemia de Covid-19. 0 MMA ou parceiro podera
disponibilizar a plataforma Zoom, Microsoft Teams ou Google Meet. Porém, a contratada podera

sugerir o uso de outras plataformas, preferencialmente gratuitas.

0 MMA fornecera os documentos relativos a Estratégia Nacional e seu Plano de Implementacdo a
contratada, incluindo a Matriz de Planejamento atualizada conforme 32 Monitoria, os relatérios e
matrizes das monitorias ja realizadas, proposta de Matriz de Metas e Indicadores, bem como modelo
da Matriz de Avaliagdo de Meio Termo. O MMA fornecera ainda acesso as bases de dados e pastas

compartilhadas com os principais documentos do Plano de Implementacio.

6. Periodo do trabalho

O periodo de trabalho serd aproximadamente 120 dias (periodo estimado de setembro/2022 a
janeiro/2023). Qualquer prorrogacdo deste prazo devera ser concedida e aprovada previamente, por
escrito, de comum acordo entre as partes contratada e contratante, sem custo adicional ao contratante

e mediante um Termo Aditivo ao contrato a ser assinado.

7. Plano de trabalho

As atividades a serem executadas com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Convite, estdo
sinteticamente expostas no Quadro I:

Quadro I: Atividades a serem realizadas pela contratada

Item Atividades Tempo estima(_lo_ para execugao da
atividade

Realizar reunides de apresentacdo e Todo o periodo do contrato

1 alinhamento das atividades com a equipe
técnica do Departamento de Espécies do
MMA.
Elaborar Plano de Trabalho incluindo o 8 dias

2 detalhamento da  metodologia e
ferramentas para a realizacdo das




atividades e produtos previstos na Carta
Convite.

Elaborar proposta de metodologia para
engajamento de articuladores e
colaboradores do Plano, incluindo
cronograma de reunides bilaterais ou
multilaterais.

12 dias

Elaborar proposta de metodologia para a
realizacdo da Avaliacdo de Meio Termo
do Plano de Implementacao, incluindo fio
l6gico da oficina prevista.

12 dias

Elaborar proposta de metodologia para
realizagdo da 42 Monitoria Anual do
Plano de Implementacido, incluindo fio
l6gico da oficina prevista.

12 dias

Atualizar e gerenciar as bases de dados
de contatos, pastas compartilhadas e
demais documentos do Plano de
Implementacao, incluindo a atualizacdo
da pasta com os produtos de cada uma
das acdes constantes do Plano.

20 dias

Realizar reunides bi e/ou multilaterais
com articuladores, colaboradores do
Plano para engajamento nas atividades,
fornecendo acompanhamento e apoio
técnico ao planejamento de atividades
visando a execucdo de acOes previstas.

30 dias

Coordenar o processo e executar todas as
etapas relativas a Avaliacio de Meio
Termo e da 42 Monitoria Anual do Plano
de Implementagdo.

60 dias

Realizar a consolidacdo da matriz de
metas e indicadores relativa a Avaliagio
de Meio Termo.

20 dias

10

Levantar as informacdes e dados
necessarios para a verificacdo das metas
de meio termo, bem como sobre a
situacdo atual de execucdo das acdes do
Plano de Implementacio.

30 dias

11

Organizar, promover, moderar/facilitar e
realizar o registro das duas oficinas
técnicas previstas. No caso de formacgao
de grupos de trabalho durante as
oficinas, a contratada devera garantir
moderador /facilitador para cada grupo.

50 dias

12

Elaborar o relatério da Avaliacdo de Meio
Termo do Plano de Implementacdo.

10 dias

13

Elaborar o relatério da 42 Monitoria
Anual do Plano de Implementacao.

10 dias

14

Elaborar documentos como minutas de
convites para as reunides previstas e

20 dias




releases sobre os eventos e principais
atividades executadas.

8. Produtos esperados, cronograma de entrega

Prazo de Entrega
N2 do produto Descricdo dos Produtos
(prevista)

Até 07 dias apds a data de

1 1.1 Plano de Trabalho .
assinatura do contrato.

2.1 Documento técnico contendo
proposta de metodologia para
engajamento de articuladores e
colaboradores do Plano, incluindo
cronograma de reunioes bilaterais ou
multilaterais;

2.2. Documento técnico contendo
proposta de metodologia para a Até 20 dias apds a data de
realiza¢do da Avaliagdo de Meio Termo assinatura do contrato.
do Plano de Implementagao, incluindo
fio l6gico da oficina prevista;

2.3. Documento técnico contendo
proposta de metodologia para
realiza¢do da 42 Monitoria Anual do
Plano de Implementacdo, incluindo fio
l6gico da oficina prevista.

3.1. Relatorio sobre as atividades de
engajamento de articuladores e
colaboradores do Plano, incluindo
relatdrio das reunides realizadas, bem
como a atualizacdo das bases de dados
de contatos, pastas compartilhadas e Até 60 dias ap6s a data de
demais documentos do Plano de assinatura do contrato.
Implementacio.

3.2. Relatorio da Avaliacdo de Meio
Termo do PIENEE], incluindo a Matriz
de Metas e Indicadores e Matriz de
Avaliagio.

4.1 Relatério da 42 Monitoria, incluindo
a Matriz de Planejamento atualizada, a
4 Matriz de Monitoria e pasta com os
arquivos dos produtos referentes a
cada uma das a¢des do Plano.

Até 90 dias apds a data de
assinatura do contrato.

Os produtos devem ser entregues em portugués em formato de arquivo .docx e .pdf. Alguns produtos

deverdo ser entregues em .xls, a exemplo das matrizes de monitoria, planejamento e de avalia¢do.



Todos os produtos devem ser validados e aprovados pela equipe técnica do projeto. A realizacio das
correcoes e ajustes solicitados devera estar contemplada na proposta financeira. O prazo de aprovacao
final dos produtos podera ser ampliado caso haja necessidade de correcées e ajustes solicitados pela

equipe do MMA e WWF.

Os prazos aqui apresentados sido uma referéncia, podendo sofrer alteracées conforme a duracdo do
processo de sele¢do e elaboracio de contrato ou acordo entre a Contratada e equipe técnica. O prazo

final para entrega do ultimo produto é: 15/01/2023.

9. Condig¢oes de desembolso

Condicao de Data de pagamento % paga por
Parcela .
desembolso (prevista) produto
Mediante entrega e Até 15 dias apds a data de
1 aprovagdo do Produto 1 aprovagdo do Produto e 10%
e entrega da Nota Fiscal. entrega de Nota Fiscal.
Mediante entrega e Até 15 dias ap6s a data de
2 aprovacao do Produto 2 aprovacao do Produto e 20%
e entrega da Nota Fiscal. entrega de Nota Fiscal.
Mediante entrega e Até 15 dias apds a data de
3 aprovagdo do Produto 3 aprovagdo do Produto e 30%
e entrega da Nota Fiscal. entrega de Nota Fiscal.
Mediante entrega e Até 15 dias apds a data de
4 aprovagdo do Produto 4 aprovagdo do Produto e 40%
e entrega da Nota Fiscal. entrega de Nota Fiscal.
Total 100%
IMPORTANTE:

e A quitacdo dos valores das parcelas ocorrerd no periodo aproximado de 15 dias do
recebimento da Nota Fiscal e considerando que os pagamentos sio realizados somente as

segundas e quintas;
o A Nota Fiscal devera ser emitida exclusivamente apds solicitacdo da equipe do WWF-Brasil;

e A Nota Fiscal sera solicitada ao fornecedor somente apés a aprovacido formal por parte da

equipe técnica da ultima versdo dos produtos referidos na parcela.

10. Or¢amento



O proponente deverd informar ao WWF-Brasil: detalhes técnicos que julgar necessarios, pre¢cos com
memoria de calculo detalhado (ex.: hora, valor por hora, valor por produto e etc), condicoes de

pagamento, prazo e demais informacgdes adicionais e/ou diferenciais que se fizerem necessarias.

Memoéria de calculo por categoria

Memaoria de calculo por
categoria

Prestacao de servigo

Quantidade Valor Unitario Valor Total

Viagens - - -

Diarias - - -
Etc.
Valor total previsto

Memoria de calculo por Produto

Memoria de calculo Tempo horas | Valor total das Insumos Valor total dos
por Produto gastas horas gastos Insumos
Produto 01

Produto 02
Produto 03
Produto 04

A proposta de orcamento deverad contemplar todos os produtos e atividades conforme itens 7 e 8
apresentar obrigatoriamente as memorias de calculo por categoria e por produto. As duas memorias

devem ter o mesmo valor.

Sobre a proposta financeira incidirdo, ainda, os encargos e impostos, que serdo descontados dos

valores a serem pagos.

11. Perfil da proponente e equipe a ser contratada
A seguir é exposta a qualificacdo e experiéncia que devera ser apresentada pela proponente.
Requisitos obrigatdrios:

L. Experiéncia em assessoria a O6rgdos publicos ou do terceiro setor na elaboracio,

monitoramento ou avaliacdo de politicas, programas, projetos ou planos;

I1. Experiéncia em organizacdo, moderagao/facilitacdo e/ou relatoria de oficinas ou reunides
participativas;
[11. Possuir equipe de profissionais com capacidade técnica e com facilidade para comunicagao

em reunides com publico-alvo diverso, que sejam comprometidos com os prazos




estabelecidos, que tenham competéncia para liderar equipes e de sintetizar ideias, composta
por, no minimo, trés (3) pessoas, com formag¢do ou experiéncia comprovada, conforme

descrito abaixo:

e Um profissional sénior com nivel superior completo, com experiéncia em assessoria a
orgaos publicos ou do terceiro setor na elaboragdo, monitoramento ou avaliacdo de
politicas, programas, projetos ou planos, bem como experiéncia em organizagdo,
moderacdo/facilitacdo e relatoria de oficinas ou reunides participativas, sendo pelo
menos uma delas em ambiente virtual. Este profissional devera atuar como coordenador

da consultoria.

e Um profissional pleno com nivel superior completo, com experiéncia em assessoria a
orgdos publicos ou do terceiro setor na elaboracdo, monitoramento ou avaliagcdo de
politicas, programas, projetos ou planos, bem como experiéncia na relatoria de oficinas

ou reunides participativas, sendo pelo menos uma delas em ambiente virtual.

e Um (1) profissional junior com nivel superior para apoio na execucdo dos trabalhos.

Requisitos desejaveis:

IL.

I11.

IV.

Experiéncia em assessoria a drgdos publicos ou do terceiro setor na elaboracao,
monitoramento ou avaliacdo de politicas, programas, projetos ou planos sobre conservacao

da biodiversidade ou controle de espécies exoticas invasoras ou invasdes bioldgicas;

Experiéncia em moderacdo/facilitacdo e relatoria de oficinas ou reunides participativas
realizadas no ambito de politicas, programas, projetos, planos ou iniciativas sobre
conservacdo da biodiversidade ou controle de espécies exdticas invasoras ou invasdes

biolégicas;

Profissional sénior: pés-graduacdo latu ou stricto senso até o nivel de doutorado; experiéncia
em assessoria a 6rgios publicos ou do terceiro setor na elaboracdo, monitoramento ou
avaliacdo de politicas, programas, projetos, planos ou iniciativas sobre conservagio da
biodiversidade ou controle de espécies exdticas invasoras ou invasdes bioldgicas; experiéncia
em organizac¢io, moderagdo/facilitagio e relatoria de oficinas ou reunides participativas, no
ambito de politicas, programas, projetos, planos ou iniciativas sobre conservacdo da

biodiversidade ou controle de espécies exdticas invasoras ou invasdes biolégicas;

Profissional pleno: pés-graduacgdo latu ou stricto senso até o nivel de mestrado; experiéncia
em assessoria a 6rgdos publicos ou do terceiro setor na elabora¢do, monitoramento ou
avaliacdo de politicas, programas, projetos ou planos sobre conservac¢do da biodiversidade ou
controle de espécies exdticas invasoras ou invasdes bioldgicas; experiéncia na organizacio,

facilitacdo e/ou relatoria de oficinas ou reunides participativas realizadas no ambito de



politicas, programas, projetos, planos ou iniciativas sobre conservagio da biodiversidade ou

controle de espécies exdticas invasoras ou invasdes biolédgicas;

V. Profissional junior: pds-graduacdo latu ou stricto senso até o nivel de mestrado; experiéncia

na organizacao, facilitacdo e/ou relatoria de oficinas ou reunides participativas.

A proponente devera demonstrar que possui capacidade técnica, planejamento e conhecimento para
a execucdo do objeto por atestado(s) comprobatdrio(s) de servicos executados em areas afins, ndo
necessariamente idénticas, com o objeto do contrato e complexidade técnica e operacional similares,

em especial no ambiente virtual.

O proponente devera apresentar a equipe que fard a execucao dos trabalhos, suas atribui¢des e um

planejamento de tempo de dedicacdo de cada membro, conforme modelo abaixo:

Composicao da Equipe, Atribuicao de Responsabilidades e Planejamento de tempo

Tempo de dedicacao
Area de Atividade(s)/
Nome E o Cargo Responsabilidade(s) | Horas por |% de contribuigao
specialidade Atribuida(s) semana | individual com o
projeto
Total X Horas 100%

Caso o proponente tenha interesse na participacdo de mais processos seletivos no dmbito do Projeto
Pré-Espécies, devem ser apresentadas informagdes especificas, conforme Item III das Disposi¢cdes

Gerais desta Carta Convite.

O Projeto Pré-Espécies estimula a participacdo de mulheres na composi¢cdo das equipes a participarem
dos processos seletivos, sempre em busca de um equilibrio de género nas diferentes fases de

implementagio do projeto.

12. Critérios de sele¢iao
A modalidade de selegdo desta contratacdo serd a de técnica e preco. A avaliacdo se dara pelas

seguintes etapas:

A. Etapa I: Andlise Técnica

B. Etapall: Andlise de Preco



C. Etapalll: Analise Final

As condicdes e critérios para avaliacdo de cada etapa estao descritos a seguir:

A. Etapal: Andlise Técnica

A andlise técnica serd realizada por uma Comissao de Avaliagdo, Julgamento e Classificacdo composta
por 3 (dois) Analistas Ambientais indicados pelo Departamento de Espécies do MMA. Esta etapa
considera o somatdrio dos pontos associados aos critérios técnicos definidos pela equipe técnica,
garantindo a comprovacao da capacidade técnica de execugdo do contratado, observando as

pontuacdes apresentadas no quadro abaixo.

Serd considerada somente formacdo e experiéncia nas areas afins conforme definido no item
anterior. As formacdes e experiéncias citadas no portfélio e nos curriculos dos profissionais deverao
ser acompanhadas das respectivas comprovagdes contendo o nome da proponente ou do profissional
(diplomas, certificados, contratos de trabalho, publicacdes, etc.), emitidas por entidade competente
para tal, ndo sendo aceitas declaracdes de préoprio punho ou experiéncias obtidas durante a
graduacdo. Caso nao haja envio das comprovacgdes juntamente com a proposta, o proponente

pode ser desconsiderado do processo.

Itens Pontuag¢do minima Pontua¢do maxima
i) Relevancia da Experiéncia da Instituicdo 4 20
ii) Qualidade da equipe técnica 14 70
iii) Qualidade e adequacdo da Proposta Técnica 6 10
Pontuacio final maxima 24 100

A Pontuacdo Final da Etapa I (Analise Técnica) de cada proponente sera calculada pela média
aritmética das notas individuais dadas pelos trés membros da Comissao de Avaliacdo, Julgamento e

Classificagao.
A seguir sdo apresentados os critérios de selecdo para cada item previsto na Analise Técnica.

i) Relevancia da experiéncia da instituicao



com as devidas comprovacoes, conforme os critérios a seguir.

Arelevancia da experiéncia da instituicdo sera avaliada por meio de analise do portfélio da proponente,

A A ~ Pontuacao Pontuagao
Relevancia da experiéncia da Pontuacdo g g
C Minima maxima
instituicao
Trabalhos que comprovem a .
q p 01 ponto por experiéncia 2 10
experiéncia da instituicio em
assessoria a drgdos publicos ou 02 pontos por experiéncia sobre
do terceiro setor na elaboragio, conservacdo da biodiversidade
monitoramento ou avaliacio de ou controle de espécies exdticas
politicas, programas, projetos ou invasoras ou invasdes bioldgicas.
planos.
Experiéncia na organizacio N
P & 640, 01 ponto por experiéncia 2 10
moderacdo/facilitacdo e/ou
. . o 02 pontos por experiéncia
relatoria de oficinas ou reunides p p p
e r nservaca
participativas. sobre conservagao da
biodiversidade ou controle de
espécies exoéticas invasoras ou
invasdes biolédgicas
Total 4 20
ii) Qualidade da equipe técnica da instituicao

A qualidade da equipe técnica da instituicdo serd avaliada por meio da formagao académica e da

experiéncia profissional. Para comprovar o perfil do profissional devem ser enviadas

comprovacdes (diplomas, certificados, contratos de trabalho etc.), além da apresentacdo dos

curriculos, preferencialmente Curriculo Lattes, conforme os critérios definidos a seguir:

Itens Pontuacdo minima Pontuacdo maxima
a) Formac&o académica - 7
b) Experiéncia profissional 14 63

Pontuagdo maxima

70




Caso a proponente apresente equipe técnica maior que a exigida, conforme descrito na Se¢ao 11 “Perfil

da equipe a ser contratada”, esta devera indicar quais membros ocuparao os cargos descritos. Serao

considerados para a pontuacao do critério “Qualidade da equipe técnica da instituicdo” somente os

curriculos e comprovacdes dos trés (3) membros exigidos nesta carta convite.

a) Formacdo académica

Formagéo académica Pontuacio Pontuacao
maxima

Profissional sénior (coordenador): 01 ponto para especializacio
Formagao académica em qualquer lato sensu
area 3

02 pontos para mestrado

03 pontos para doutorado
Profissional ~ pleno:  Formagéo 01 ponto para especializacio
académica em qualquer area lato sensu

2

02 pontos para mestrado
Profissional junior 01 ponto para especializagao

lato sensu

2

02 pontos para mestrado

Pontuagdo maxima: 7
b) Experiéncia profissional
.. Critério Pontuacdo Pontuacéo Pontuacéo
Profissional
minima méaxima
Profissional Experiéncia em 4 10
o 01 ponto por
sénior RS
dassessorila a orgaos n .

(coordenador) experiencia

publicos ou do
terceiro setor na
elaboracao,
monitoramento ou
avaliagao de
politicas,
programas,

projetos ou planos.

02 pontos por
experiéncia  sobre
conservagao da
biodiversidade ou
controle de espécies

exbticas invasoras




ou invasoes

bioldgicas

Experiéncia na 10
01 ponto por
moderacgao ou .
experiéncia
facilitacao de
. 02 ontos or
oficinas ou p p
. experiéncia  sobre
reunides
C conservacao da
participativas.
biodiversidade ou
controle de espécies
exOticas invasoras
ou invasdes
biolégicas
Experiéncia  em 10
01 ponto por
organizacio e/ou A
experiéncia
relatoria de
— 02 ontos or
oficinas ou p p
x experiéncia  sobre
reunides
C conservacao da
participativas.
biodiversidade ou
controle de espécies
ex6ticas invasoras
ou invasdes
bioldgicas
Profissional Experiéncia em
01 ponto por 10
Pleno

assessoria a
orgaos publicos ou
do terceiro setor
na elaboracio,
monitoramento ou
avaliacao de
politicas,
programas,

projetos ou planos.

experiéncia

02 pontos por
experiéncia  sobre
conservacao da
biodiversidade ou
controle de espécies
exoOticas invasoras
ou invasoes

biolégicas




Experiéncia na - 10
P 01 ponto por
organizacao ou n
experiéncia
moderacao/facilit
acao de oficinas ou 02 pontos  por
. experiéncia  sobre
reunides
. conservacao da
participativas.
biodiversidade ou
controle de espécies
exéticas invasoras
ou invasoes
biolégicas
Experiéncia na 2 10
01 ponto por
relatoria de A
experiéncia
oficinas ou
L 2 n r
reunides 0 pontos  po
C experiéncia  sobre
participativas.
conservacao da
biodiversidade ou
controle de espécies
exéticas invasoras
ou invasdes
bioldgicas
Profissional Experiéncia na 01 ponto por - 3
Junior organizacao, experiéncia
facilitagdo  e/ou
relatoria de
oficinas ou
reunioes
participativas.
Pontuagdo méaxima 63
Pontuacdo minima exigida 14
iii) Qualidade e adequacio da proposta técnica
. x o Pontuacéo Pontuagéo
Qualidade e adequacéao da Proposta Técnica ¢ ¢
minima maxima




Adequacéo _da proposta técnica com 0s objetivos da 3 5
Carta Convite

Forma e contelido da proposta técnica 3 5
Pontuacdo maxima 10

Pontuacdo minima exigida 6

Sera classificado para a Etapa II (Andlise de Preco) os proponentes que obtiverem a pontuagao
minima de 24 (vinte e quatro) pontos do total de 100 (cem) pontos da andlise técnica (Etapa I)
e, quando houver nota minima do critério, os proponentes devem obter pontuacgao igual ou acima

das notas minimas dos referidos itens para classificacdo para a seguinte etapa.

B. Etapa II: Andlise de Preco

Os proponentes classificados na Etapa I terdo as suas propostas de preco avaliadas de acordo com

os critérios apresentados abaixo.
Para o célculo da Nota da Analise de Preco (NAP(;)) sera utilizada a seguinte formula:

100 x MinPP
Ppi

NAPy =
Onde:
e NAP; = Nota da analise de prego;
e MinPP = Proposta de menor preco; e

e Ppi=Proposta de preco em avaliagao.

A proposta de menor prego terd a nota 100 (cem).

C. Etapa III: Analise Final

A pontuacdo final (NF(;)) serd asoma da Nota da Analise Técnica (sendo a nota méxima 100 pontos)

vezes 70% e da Nota da Andlise de Preco (sendo a nota maxima 100 pontos) vezes 30%, totalizando

100 pontos.

Para o célculo da Nota Final (NF(;)) sera utilizada a seguinte formula:NF;y = NAT(;) x 0,7 +

NAP;y x 0,3
Onde:

e NF(; = Nota final;



° NAT(L-) = Nota da analise técnica;

e NAP; = Nota da andlise de prego.

Sera selecionado o proponente que obtiver a maior pontuacdo do total de 100 (cem) pontos, tendo como
premissa o cumprimento de todas as exigéncias de documentacoes e comprovacgoes solicitadas nesta

Carta Convite e o orcamento disponivel no projeto.

13. Avaliacao

A sele¢do se dara unica e exclusivamente pelo Departamento de Espécies do Ministério do Meio
Ambiente e WWF-Brasil e ndo sera admitido recurso ou impugnagio neste processo seletivo por parte

dos Proponentes.

Qualquer modificac¢do, adicdo ou ordem de mudanga a qualquer um dos requisitos ou disposi¢des
desta Carta-Convite quando da apresentacio da proposta devera ser avaliado e aprovado pelo WWEF-

Brasil.

O responsavel pelo acompanhamento deste trabalho serd informado posteriormente, no contrato.

14. Condicdo de Pagamento

0O pagamento da primeira parcela ndo podera ser superior a 10% do valor do trabalho e seguira o
plano de trabalho apresentado no item 6. Nao serao realizados pagamentos sem entrega e aprovacao

de produtos pela equipe técnica do WWF-Brasil e MMA.

A quitacdo dos valores das parcelas ocorrerd em até 15 dias apds o cumprimento do recebimento da
Nota Fiscal. A Nota Fiscal sera solicitada em momento posterior a aprovagao formal dos produtos, por

parte da equipe técnica do WWF-Brasil.

15. Sigilo e Confidencialidade

O Proponente, uma vez selecionado e contratado, deverd garantir a seguranca de toda e qualquer
informacdo de natureza institucional ou pessoal da Contratante e se compromete a ndo divulga-las ou
fornecé-las a terceiros desde o momento de selegio até todo o curso da prestagido dos servicos, a
menos que autorizado formalmente e por escrito para tal. Tal obrigacdo estender-se-a apos findo o

prazo de vigéncia do Contrato, conforme clausula a constar neste instrumento.



16. Disposicoes Gerais

L

I1.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

E de exclusiva responsabilidade do proponente acompanhar os canais oficiais de
comunicag¢do deste processo, inclusive para ciéncia de possiveis alteragdes, prorrogacao
de prazos, bem como de divulgacdo do resultado;
Ao final do processo, todos os proponentes serdo comunicados por e-mail sobre o
resultado da selecdo, sendo selecionados ou nio.
Caso haja participacido ou interesse do proponente em outros processos seletivos ou ja
esteja contratado para execugdo de servigos no ambito do Projeto Pro-Espécies:
o Deve ser informado na Proposta Técnica em quais outros processos a
proponente tém interesse em concorrer, esta concorrendo ou ja foi contratada;
o Devem ser apresentados na Proposta Técnica equipes e tempo de dedicagdo
compativeis com o escopo da presente consultoria e de eventuais outras.
As despesas de elaboracdo de propostas sdo de responsabilidade exclusiva do
proponente;
Quanto aos questionamentos, a todos os participantes serdo dadas as informacdes

pertinentes ao processo, seguindo Secdo 21 desta Carta Convite;

Ndo serdo permitidas subcontratacdes para execucdo deste trabalho, salvo se
expressamente indicado pelo Proponente na proposta e de forma justificada, além de

igualmente expressamente autorizado pelo WWF-Brasil.

Para execucdo de Consultorias que envolvem atividades técnicas e intelectuais nio serdo

aceitos fornecedores qualificados como Microempreendedor Individual - MEL

Considera-se MEI o empresario individual que se enquadre na definicdo da Lei nlimero
10.406 de 10 de janeiro de 2002 e Lei Complementar nimero 123 de 14 de dezembro
de 2006. As atividades permitidas na categoria MEI se encontram disponiveis em:
<http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/quero-ser/formalize-

se/atividadespermitidas>

0O WWF-Brasil se reserva do direito de alterar ou cancelar este processo seletivo a
qualquer momento;
O Proponente deve prever a incidéncia de encargos sobre a contratacdo. Os valores

devem constar na proposta do fornecedor;

Ao responder a Carta Convite o Proponente consente em ceder ao WWF-Brasil os dados
pessoais as informac¢des necessarias para a assinatura e para garantir a divulgacio e
transparéncia ao processo. Ao participar desta selecio apresentando proposta
comercial, o Proponente DECLARA que os dados pessoais informados sdo veridicos e

foram legitimamente coletados pelo WWF-Brasil para fins pré-contratuais e serdo



XL

XII.

XIII.

tratados no ambito do Processo de Compras do WWF-Brasil - o tratamento de dados
pessoais o que abrange quaisquer operacdes que se referem a coleta, produgao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducio, processamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagio ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacio,
transferéncia ou extracdo de dados pessoais se dara pelo prazo maximo de 10 (dez) anos.
O WWF-Brasil se compromete a adotar as medidas necessarias para assegurar os
direitos e principios previstos nas leis de protecido de dados pessoais. A qualquer tempo,
o Proponente podera solicitar ao WWF-Brasil a retificacdo, a alteracdo, bem como a
exclusdo de seus dados pessoais do banco de dados, sem qualquer 6nus, observando,
entretanto, que a exclusdo de dados pessoais pode ndo ser feita de imediato,
considerando que o WWF-Brasil pode estar obrigado a cumprir com a legislacdo
aplicavel. O Proponente também CONSENTE que os dados pessoais recolhidos no
presente instrumento poderao ser processados e armazenados em meio fisico e digital.
0 WWF-Brasil é a instituicdo responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, os quais
serdo tratados de forma sigilosa e utilizados, exclusivamente, para os fins descritos na
Politica de Compras do WWEF-Brasil, podendo, ainda, ser transferidos a terceiros para o
cumprimento deste fim, inclusive aqueles decorrentes de obrigacdes legais e

transparéncia do processo de selecdo. O Proponente também CONSENTE livre e

expressamente, conforme assinatura na proposta a ser apresentada, que, em

determinados tipos de tratamento, os dados pessoais podem envolver a sua

transferéncia para os Beneficiarios do Projeto Pré-espécies, para o Fundo Brasileiro para

a Biodiversidade (Funbio), para o Ministério do Meio Ambiente (MMA) e para fora do

Brasil em razio da Rede WWF Internacional e do Global Environmet Facility Trust Fund

(GEF), caso no qual o WWF-Brasil compromete-se em assegurar o cumprimento de

disposicdes legais aplicaveis, especialmente quanto a determinacdo da adequabilidade
de tal pais no tocante a protecdo de dados pessoais e aos requisitos aplicaveis a tais

transferéncias;

Prezando pela transparéncia dos Processos de Sele¢do do Pré-Espécies, os resultados do
Processo Seletivo serdo disponibilizados na pagina da chamada do Site do projeto. Ao
responder a Carta Convite o Proponente consente a divulgacao de informagoes como

valor da proposta financeira e nome da empresa proponente;

A proposta deverd indicar, se houver, a existéncia de qualquer potencial Conflito de
Interesse com colaboradores do WWF-Brasil, familiares ou terceiros a ele vinculados,

em conformidade com o Cddigo de Conduta do WWF-Brasil (disponivel em:

https://www.wwf.org.br/wwf brasil/organizacao/codigo de conduta do wwf brasil/);
Para efeitos de assinatura do Contrato, o Proponente declara estar ciente de que devera

assegurar-se de riscos profissionais, durante o periodo de duracdo deste


https://www.wwf.org.br/wwf_brasil/organizacao/codigo_de_conduta_do_wwf_brasil/

trabalho/servico, exonerando o WWF-Brasil de qualquer percal¢o que lhe ocorra no
cumprimento das atividades do dito contrato;

XIV. 0 WWF-Brasil ndo aceitard, em hipotese alguma, futuras alegacdes de omissdo, na
proposta, de servicos necessarios a execu¢do do instrumento contratual, ou de
inexatiddo relativamente a quantidade contratada, com o objetivo de alterar o preco
proposto na proposta aprovada; e

XV. O proponente ndo serd elegivel a participar da selecdo caso esteja em processo de
faléncia, recuperacio judicial, dissolugdo, concurso de credores ou liquidacdo da Pessoa
Juridica.

XVI. O conteddo técnico apresentado nesta Carta Convite é de responsabilidade do
Departamento de Espécies do MMA.

XVII.  Umavez que a finalizagdo do processo de sele¢do ndo implica na garantia de contratacao,
somente apds a assinatura formal do contrato entre o proponente selecionado e 0 WWFEF-

Brasil os servicos previstos por esta Carta Convite poderao ser iniciados.

17. Condicdes para assinatura do contrato

1) A efetivacdo da contratacdo pelo WWF-Brasil estd condicionada a aprovacdo do
processo e selecio pelo Funbio.

2) Tersido selecionado pelos “Critérios de Selecdo”, conforme descrito nesta Secao, Etapas
LIlelll; e

3) Terapresentado toda a documentagdo necessaria, conforme Sec¢ao 2 e as comprovagoes

solicitadas na Secdo 11 desta Carta Convite.

18. Prazo de entrega da proposta

A Proponente deve enviar sua proposta, considerando os itens e condigdes acima até o dia
02/09/2022.

19. Prazo de selecao

O prazo previsto para finalizacdo do processo de sele¢do é de aproximadamente um més apds a
publicacdo da Carta Convite, podendo este ser prorrogado pelo WWF-Brasil. Caso haja reabertura de

processo, todos os participantes serdo comunicados.



20. Contato para envio da proposta ao WWF-Brasil e demais questionamentos

A proposta deve ser enviada em dois arquivos - Proposta Técnica (que deve vir sem valores e preco)
e Proposta Financeira (que deve conter o orcamento detalhado) -  para os e-mails

compras@wwf.org.br e proespecies@wwtf.org.br com o seguinte assunto: [Pr6-Espécies] Proposta

Carta Convite :: SC043891. S6 serdo consideradas no processo de selegdo as propostas que
apresentarem este assunto. A proposta devera ser direcionada ao WWF-Brasil, com indicagdo do nome
do responsavel pela Proposta e contatos (e-mail e telefone), vir datada e assinada e apresentada

preferencialmente em papel timbrado.

Duvidas podem ser enviadas até o dia 24/08/2022 para os e-mails: compras@wwf.org.br
e proespecies@wwf.org.br com o seguinte assunto: [Pré-Espécies] Duvida Carta Convite :: SC043891.
Todos os questionamentos serdo respondidos em um documento Unico de perguntas e respostas e
divulgado como anexo na pagina da chamada no dia 26/08/2022. Caso a atualiza¢do ndo aconteca,

ndo houve questionamentos.

&; s &F  MINISTERIO DO
k... FUNBIO

gef  MEIO AMBIENTE

kK%


mailto:compras@wwf.org.br
mailto:proespecies@wwf.org.br
mailto:compras@wwf.org.br
mailto:proespecies@wwf.org.br

